
dislo zmluvy : l9/2015lK

Zmlluva o poskytovani praktick6ho vyuioyania

uzatvorend v sirlade so Zilkonom NR SR d. 24512008 Z.z. o vfchove avzdelfvani (Skolskf
zikon) a o zmene a doplneni niektoqfch ziikonov v zneni neskorSich predpisoy aZirkonom
NR SR 8,. 6112015 Z.z. o odbornom vzdel|vafi a priprave a o zmene a doplneni niektorych
z6konov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnick6ho 24,912 50 Trenifn
zastripenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo fiitu
Email
(d'alej len ,,SOS obchodu

Mgr. Mariou Handinskou
000 35r 806
St6tna pokladnica
7000 s08 965/8180
maria. hancinska@soso stn. sk
a sluZieb")

a

Font6na TN s.r.o., Stiuovo n6mestie ll3ll8,9l2 50 Trendin
Fontaine dor
Milanom Hlad[fm
Slovensk6 sporitel'fia
50s4681633/0900
47 416 009
fontananmnv@ gmai l. c om

Podnikom
Prevfdzkou
Zastripenym
Bankov6 spojenie
Cislo fitu
rdo
Email
(d'alej len,,podnik")

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatychto podmienok :

dkflnok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a rcalizirciapraktick6ho vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami 5ko1sk6ho vzdelSvacieho programu pre prislu5ny
odbor. ,

tHnok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podlla $ 43 ods. 12 Skolskdho zifi<ota sa bude odbornlf vlfcvik a odborn6 prax uskutodiovat'
r* cvidnou alebo produktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani qirobkov, vlikonom sluZieb

alebo vfkonom pr6c, ktor6 majir materi6lnu hodnotu.



Mi es t o u,, u,,"ul*i.T,ll1r, vyu 6 ovania

Praktickd vyudovanie sa bude realizovat v prevddzke organizdcie:
nachddzajicej sa na Strirovom n6mesti 113i 18, 911 0l Trendin.

dHnok IV.

1.

2.

J.

4.

a) pSrny tyLdei

b) nep6rny tylden

2.

iasovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho alZka a deil jeho zaEatia

Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovacf.dei, klory
u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trv6 najviac Sest' vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho

aZpiateho rodnika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat minirt. Prest6vky podas vyudovania sf rovnak6 ako u zamestnancov.

Zadiatok vyudovania je spravidla 'o 8:00 hodine, najskdr o 7:00 hodine, ukondenie

vyudovania Liakov mlad5iCh ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najnesk6r do 20:00 hodiny
u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00'hodiny.
Praktick6 vyudovanie sa bude realizovaf individu6lnou formou u I Ziaka.

Praktickd vyudovanie zadina dfiom 2.9.2015 a kondi df,om 29.6.2016.

. dlenokV: -

Poiet Ziakov

l. Podet Ziakov, ktori sa zridastnia na praktickom vyudovanf v prev6dzke bude:

1 . Ziakov Stud.ijn6ho odboru
0 Ziakov udebn6ho odboru
1 Liakov Studijn6ho odboru
0 Liakovudebn6ho odboru

2. Mennf zoznam.Liakov, ktgri budu vykonfvat odbornj vycvik a odbomri prax je uvedenlf
vprilohe d.1, ktor6 tvori neoddelitellnir sidast' tejto zmluvy. Vpripade zmien bude

vypracovan 6 novd priloha,

1.

ik{nok VI.
Poiet majstrov odbornej rnfcholy a in5truktorov

Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budri viest' praktick6
vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vfchovy na vedenie
Liakov nepriamym sp6sobom bude 2. Podet in5truktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

InStruktor zabezpehsje vedenie a dozor pri-precvidovani zrudnosti liakov,, pridom m6Ze

viest'najviac troch Ziakov vjednom v)rudovacom dni. In5truktor musi spliat' podmienky
na vykon dinnosti v sirlade s $ 22 ods.l pism. a), b), c) zdkona NR SR d. 6112015 Z. z.

o odbornom vzdel|vani a priprave ao zmene a doplneni niektorjch zSkonov.

3. Mennf zoznam majstrov odbornej vychovy a in5truktorov je uvedeny vprilohed. 1,

ktor6 tvori neoddeliteltnir sridast?'te.ito,zmLuvy. :: ,

4. N6klady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, n6klady na in5truktora hradi podnik.
5. Kontrolu vychovnej .i odbornej dinnosti majstrov i in5truktorov vykon6va hlavn6



majsterka'odbornej ,rychovy.,.'ztistup ca tiaditetupre. praktieki.,vyudo-vauie,..riaditefka Skoly
a kontroln6 org6ny v zmysle vyhl65ok a usmi*enf Ministeistva Skoistva Slovenskej
republiky.

Clfnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdraviapri praktickom lyuiovani

l. Skoh poudi Ziakov o v5eobeoilyeh"zds;adkch.,dodrZiavania bezpednosti aochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyudovania, zfurovei na konkr6tnej prev6dzke*to uskutodni

- instruktor v spoluprilci s poverenym zamestnancom organiz6cie. 
' ,

2. Organizdcia je povinn6 vfifurat podmienky pre bezpedn6 azdravie neohrozujrice
praktick6 vyudovanie v srilade s platn,imi v5eobecne zdvdZn$mi pr6vnymi predpismi.

3. Podas praktick6ho vyudovania sri Ziaci povinni pouZivat ochrannd pru.oun8 prortri.dky,
ktor6 na jednotliv6. dinnosti stanovujir prislu5n6 pi6rn" normy, alebo ktorjch pouZivanie je
pri danfch dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrelin6 vybavenie, n{radie a pracovn6 pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastnych zdrojov.

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie
odbornej vychovy.

bezpednosti zabezpeluje in5truktor a majster

6. Ak k vykonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
nriklady podniku.

7. Pri vfkone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi n6klady na dopravu.

ilinok IX.
, Povinnosti podniku,

1. Urdit' pracovisko k vykon6vaniu odbomdho vfcviku alebo praxe vo svojej prev1dzke

itinok VIIL
povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavazuje:

l' Odovzdat' vpfsomnej forme prev6dzke podniku zoznam Ziakov, ktori bud1 vykon6vat,
odbomy vycvik a odbornri prax, ako prilohu d. I a informativny obsah odborn6ho vycviku
a odbornej praxe ako prflohu 6.2.

2' Poudit' Liakov, Ze v priestoroch prev6dzky podniku sf povinni dodrZiavat vo vSeobecnosti
ptevddzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat,
tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny riraz, svoj prichod u ta.froa z pracoviska denne
potwdzovat' v beZnom syst6me evidencie dochddzky pracoviska

3' SOS obchodu asluZieb-nezodpovedd za pripadnd skoOy vzniknut6 podniku vd6sledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

4' Zabezpedit' pedagogickdho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
qfcviku a odbornej praxe.

5' V spoluprfci s prev6dzkou podniku riesit'poru5enia Skolskdho poriadku Zial;rri.



r

uvedenej v zdhlavi tejto zmluvy
2. odborny vfcvik a odbornt prax vykon6vaji Liacipod dozorom instruktora.
3. V pripade dlhodobej neprftomnosti inStruktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho

pracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, vychovu a dinnost'Ziakov
na pracovisku. K6pie povereni poskytnrif Skole.

4. Vytvorit pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktord umoZni, aby vykon ich odborn6ho qfcviku
bol kvalitny, hospodrirny a bezpednlf.

5. Ziak9v_ poverit'prricami; ktor6 sf primeran6 ich fyzick6mu a rozumov6rnu rozvoju, sri
v srilade s tematicklim pl6nom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.

6. Ak poZaduje nestandardn6 obledenie a vybavenie,'uhradi n6klady na jeho zabezpedenie

7. Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v pedagogickych a administrativnych
otinkach aumoinit im kontrolu na pracovisku.

8. Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vseobecne z1viiznych
pr6vnych predpisov. In5truktor slbvne hodnoti a zn6mkou klasifikuje Ziakov v sridinnosti s

ilfnok X.
Finanin6 a hmotn6 podrnienky

s[ upraven6 v srilade s ustanoveniami z6,kona NR sR d. 6112015 z. z. o
odbornom vzdelilvani a priprave a o zmene a doplneni niektorycf, ,ato"ou.
Podnik uhradi " finanEnf 

- 
8iritt u skole ,u ,irrtud" ,til;;;;t frild Finandn6

diastka je urden6 dohodou vo vySke uvedenej v prilohe d.l tejio zmluvy a
je viazan| na absolvovan6 dni odborn6ho qfcviku a odbornej praxe. Skoh finandnri
diastku vyulije na ridely d'al5ieho skvalitf,ovania vfudby Ziakov.
Uvedenir sumu bude Skola fakturovat' podniku pravidilne mesadne a podnik sa zavazuje
uhradit'faktriru v lehote splatnosti tj. 14 dnf od jej dorudenia podniku.
Nestandardn6 obledenie a vystroj ziaka je hraden6 z prostriedkov podniku.
Pod.nik sg zav'az;uje umoznit' Ziakom skoly vykon6vajticim- u nej odbomf vycvik
a odbomri prax, podta prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.
V pripade potreby posfdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej rirovne hradi
ndklady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutoeriuje.

Zfverein6ustanovenie , . .l

T6to zmluv a sa uzatvdra na dobu urditri a to od 2.9.2015 do 29.6.2016.
Sporn6 otazky tfkajrice sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizfucie praktick6ho
vyudovania v zmyslE tejto zmluvlr:a v srivislosti s flou budri rie5it iba poverenf L6stupcovia
zmluvnych str6n.
Ak sa zmluvn6 strany nedohodnir inak, je moZn6 dohodu ukondit'pisomnou vypoved,ou
ktolej|<9!ve! St +ly s jednomesadnou'iiporggagu't.t ot ou zadinajircou od prv6ho dia
naslbdujirCeho':mesiaca po aorutbni WpAv;ae-.- 

rOt<arnzito-u vypov.d,o.r,'t.aa '"ypoved,ou

bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' tirto dohodu vtedy, ak d6jde k ptruSeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k ,n ene legislativnych
podmienok

J.

6.

1.

2.

4.

5.

1.

2.

3.



4. Pr6vne vzfahy
ustanoveniami
predpisov.

5. Zmluva je vyhotoveni v 2 rovnopisoch, zktorych kald| zmluvn6 strana obdrZi jedno

medzi mluvnjrni, stranami. v dohode,,,neupraven6 sa riadia prislu5nfmi

Obdianskeho z6konnika a ostataych, v5eobecne zdvdznych pr6vnych

vyhotovenie.
6. Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujri, Le sobsahom tejto zrnluvy sa riadne obozn6mili

a na maksrihlasu ju potvrdzuj.l13-v.9jpr ptdp!ryt' _ . :,
7. T6to zmluva nuaoU,nAu pf":iiilit-'iir"a lej podpisu obidvomi zmluvnlirpi stranami

a ridinnost' df,orn nasledujrieim'po I dni j ej'zviteirer,riu.' "''

V Trendine, dira 26.8.2015

STREDNA, ODBORNA $MOM
OBCI{ODU A StUil EB
Ul. P Jilemnicl<6ho 24

TRENEiN @

r. Miria llaniinski
riaditefki SOS obchodu a sluZieb
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Prfloha d. 1:

zoznam majstrov, instruktorov, ,ziakov, dasovy rozsah vyudovacej
koeficienty

I

Zoznammajstrov odborn6ho vycviku a uditefov odbornej prrxe:
1. Bc. Jamborov6 I',udmila
2. Bc. Klimov6 A*u 

: 
: ' '

Zoznam in5truktorov a ich pouZitefn6 kvalifik6cia:
1. R6vaj Luci6n - kuchtir

povinnosti, cenov6

Ziakov 2. rodnlka je 6 hodin denne v dase od Z:00 do 20:00 hod.
Ziakov 3.,4.,5. rodnika je 7 hodfn denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Rozsah vyulovacej povinnosti
Rozsah vyudovacej povinnosti

Prilohu vypracoval: Bc. Klimovd Anna

prf spevok na zabezpedenie praktick6ho vyudovania (ods. 2.) :

- 3,5 € denne/Ziak II. roinika
- 4,0 €, denne/iiak III., IV., V. roinika

(bez rozdielu odboru)

pre
pre

Dia:24.8.2015

Zmenu prilohy vypracoval : (uv 6dza sh pri zmene)
Dfla: (uv6dza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uv6dza saprr zmene)

OVvdfiochatfZdni



Prfloha d. 2:
Informativny obsah odborndho vfcviku a odbornej prixo ,,, ,.,

Odbornf Wcvik:

odbor 6445 H kuch6r
II. rodnik

. osvojovanie si zhsad pripravy bezmtisit;foh a miisi{fch jed6l, minirtovych pokrmov a
Specialit, spr6vna manipul6cia so strojmi azariadenim v kuchyni *'

o ziskavanie zrudnosti vo vyrobnom stredisku, precvidovanie technologickych postupov,

normovanie jed6l teplej a studenej kuchyne

III. rodnik
. upevf,ovanie praktic\ich zrudnosti pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,

priprava mridnikov a mirdnych jed6l
o ziskavanie zrudnosti pri priprave pokrmov n6rodnych kuch;ii, osvojovanie si techniky

expedicie jed6l pri beL;nej prev6dzke a pri.sl6vnostnlich prileZitostiach

odbor 6445 Kkuch6r
II. rodnfk

o osvojovanie si zrudnosti pri priprave studenych a teplfch om6dok, priprava
bezmiisitlich jedal a minritovych pokrmov, spr6vna manipul6cia so strojmi
azariadenim v kuchyni

o precvidovanie a osvojovanie si technologick;fch postupov, normovanie jed6l teplej
a studenej kuchyne

III. rodnik
o upevilovanie zrudnosti pri priprave

mridnikov a di6t
o osvojenie si techniky expediiie

hotovych jed61, minutkovych po\rmov, Specialit,

jed61 pri beZnej prev6dzke apri sl6vnostnych
prileZitostiach

IV. rodnik
. upevfiovanie pripravy pokrmov studenej a teplej kuchyne, pripravy minritkoqfch

pokrmov a Specialit a pokrmov n6rodnych kuchyf
. osvojenie si techniky expedicie jed6l pri beZnej prev6dzke apri sl6vnostnych

prileZitostiach

odbor 6444HdaSnik
II. rodnik ,

. n6cvik prdc v odbytovych stredisk6ch, precvidovanie spdsobov obsluhy,
zoznariovaruie sa so sp6sobmi pouZivania inventilra azariadenim pri jednoduchej

obsluhe
o precvidovanie a technika obsluhy v spolodensko-z6bavnfch strediskdch, ,priprava

mieSan;ich n6pojov
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III. rodnik
o ziskavanie zrudnosti v odbytovfch stredisk6ch pri zloLitej obsluhe a r6znych

sp6soboch obsluhy, priprava sldvnostnfch hostin, zostavovanie sl6vnostn6ho menu
listka

o spdsoby vyhotovenia riitu host'ovi za poskytnut6 sluZby

odbor 6444Kda5nik

o precvidovanie pr6c v odbytovych strediskdch, technika obsluhy v spolodensko-
zdbavnych stredisk6ch, priprava mie5anlich n6pojov, Speci6lnych druhov k6v

III. rodnik ''
. precvidovanie pr6c v odbyov;fch stredisk6ch, spdsobov obsluhy, n6cvik vySSej formy

zlohitej obsluhy, pripfava pokrmov pred zrakom host'a
. ziskavanie zrudnosti qo zameranim na dinnosti spojen6 s poskyovanim sluZieb

v ubytovacich zariadeniach, pr6ce na riseku hotelovfch izieb

Odbornri prax:

odbor 6323 Khotelovd akad6mia
II. rodnik 

:o n6cvik aprecvidovanie pr6c vodbytovom stredisku, precvidovanie sp6sobov obsluhy,
zoznatnovanie sa s inventiirom azariadeni.m' r,

o n6cvik pr6c vo vyrobnom stredisku, precvidovanie technologickfch posfupov, riprava
pokrmov, zozrrarnoyarrie sa so strojmi azariadenim

III. rodnik
. osvojenie si z6sad uvddzarria hosti k stolu, sp6sobu informovania hostf o ponuke,

preberanie avybavovanie objedn6vok;,ndcvik dodrZiavania spolodenskfch zdsad,
zachovdvanie diskr6tnosti, precvidoyanie techniky zloLitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnf ch prileZitostiach

. upevf,ovanie pripravy pokrmov studenej a teplej kuchyne, pripravy minfitkov,.ich
pokrmov a Specialit, pokrmov nriiodnfch kuch1if,, osvojenie si techniky expedfcie jed6l
pri beZnej prev6dzke a pri sl6vnostnfch prileZitostiach

IV. rodnfk
o ziskavanie zrudnosti s osobitym zamerunim na dinnosti spojen6 s poskytovanim sluZieb

v ubytovacich zariadeniach, pr6ce na riseku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
avydaj skladoqich zdsob, poLivanie syst6mov vo vfrobnych, odbyovfch i skladovacich
risekoch

V. rodnik
. obozn6menie sa ' so zikladnymi pr6vnymi normami a predpismi uplatfiovanlimi

v ubytovacich zariadeniach, osvojgvanie si motivdcie zgkrunika ku kripe tovaru a sluZby
na recepcii, sp6soby vyhotovenia ridtu host'ovi za ubytovanie a stravovanie



odbor 6421L spolodn6 stravovanie
II. rodnik
o ziskavanie zrudnostf s osobitfm zameranim na dinnosti spojen6 s poskytovanim sluZieb

v ubytovacich zariadeniach, pr6ce na tiseku hotelovfch izieb, preberanie, evidovanie
avydaj skladovfch z6sob, obozndmenie sa so zikladnymi pr6vnymi normami
apredpismi uplatf,ovanlfmi vubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motiv6cie
zdkamifta ku kfipe tovaru a sluZby na recepcii, sp6soby vyhotovenia ridtu hostlovi za

ubytovanie a stravovanie


